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ADEHUM: ¿Quiénes somos?
ADEHUM, -La Asociación de Desarrollo Humano- es una asociación civil sin fines de lucro, activa desde abril del año 2001. Es la plataforma para que el Desarrollo Humano impacte y trascienda en los sectores más representativos de la sociedad mexicana a través de un movimiento unificado a nivel nacional. Con este objetivo, un grupo de humanistas comprometidos con la educación hemos realizado diversos congresos y encuentros en donde -a través de la sinergia- damos consistencia, unión, apoyo y fortaleza al trabajo de aquellas personas e instituciones que practican el Desarrollo Humano en México, comprometiéndonos a llevar esta filosofía a todos los sectores del país. 
En ADEHUM compartimos el compromiso de establecer vínculos entre los distintos centros de Desarrollo Humano de México para beneficio de los mismos y sus miembros, dentro de un marco de apoyo, apertura y lealtad.

Filosofía del Desarrollo Humano 

El Desarrollo Humano es para ADEHUM:

Una filosofía de la persona, de la sociedad y de la comunicación que pone énfasis en la vida, en el crecimiento individual y social, y en la autodeterminación.

Una disciplina científica con modelos abiertos, fundamentada en la experiencia y en la búsqueda sistemática, que estudia los fenómenos del proceso evolutivo consciente en el ser humano.

Una praxis profesional que facilita y promueve la evolución del potencial biopsicosocial y espiritual de las personas y de la sociedad a través de la satisfacción integral y armónica de las necesidades de todos.

Un estilo de vida caracterizado por la empatía, la apertura, la sinceridad y la búsqueda continua de aprendizajes significativos al servicio del propio desarrollo y del de los demás.

Un movimiento académico y profesional iniciado por Juan Lafarga en la Universidad Iberoamericana en 1966, derivado de las propuestas del humanismo formuladas por Abraham Maslow, Carl Rogers, Gordon Allport, Martin Buber, Pierre Teilhard de Chardin, Viktor Frankl, y otros.

Misión
Representar y difundir el Desarrollo Humano como una filosofía y una práctica profesional que promueve los valores de la vida y la calidad de ésta, así como la superación personal a través de una asociación de facilitadores profesionales. 

Visión

Llegar a ser -a través de un proceso de auto exploración constante- una organización representativa, sólida, activa, profesional y sustentable en el ámbito del Desarrollo Humano a nivel nacional, y reconocida internacionalmente por su carácter de apertura y solidez conceptual. 



Objetivos
Algunos de ellos son:

· Promover la  calidad académica y profesional en las instituciones del país, a través de la investigación y la práctica responsable.

· Fortalecer la ética en el ejercicio profesional y en la investigación.

· Impulsar el estudio, la investigación, el desarrollo y el perfeccionamiento del ejercicio profesional de los facilitadores del Desarrollo Humano y promover su reconocimiento social.

· Realizar y/o apoyar eventos que promuevan las relaciones humanas saludables, el intercambio de conocimientos y experiencias entre los asociados, así como entre los grupos de profesionales nacionales y extranjeros.

· Promover la edición, publicación y venta de la revista Prometeo –su órgano oficial- así como de otras obras y materiales relacionados con el Desarrollo Humano.

· Promover el intercambio de investigaciones y publicaciones entre sus miembros y asociaciones nacionales y extranjeras.

· Promover programas de becas  y proporcionar servicio de bolsa de trabajo para sus asociados.

Trayectoria

Desde el año 2001 a la fecha, ADEHUM ha organizado:

2 Asambleas fundacionales:

· 1ª Asamblea: julio 2002 
Centro Cultural Itaca SC. Tlalpan, D.F.

· 2ª Asamblea: 100 años de Carl Rogers: octubre 2002

Colegio Tomás Moro. Cuajimalpa, D.F. 
8 Congresos nacionales:

· Una manera de ser:
 junio 2003 

IMSS Metepec, Puebla
· Retos y oportunidades del Desarrollo Humano: septiembre 2004

Instituto Mater. Garza García, Nuevo León
· Crisis: ¿peligro u oportunidad?: septiembre 2005

Universidad Iberoamericana. Puebla, Puebla
· De las tinieblas a la luz: la resiliencia humana para crecer ante la adversidad: noviembre 2006. Universidad Latina. Morelia, Michoacán

· Sentido de vida: vivir es ocasión para algo: noviembre 2007

Universidad del Valle de México. Guadalajara, Jalisco

· La libertad: noviembre 2008

Instituto Mater. Garza García, Nuevo León
· El despertar de la conciencia: noviembre 2009

Universidad del Valle de México. Guadalajara, Jalisco

· La pareja: Caminos hacia su actualización: noviembre 2010

Universidad Marista. Querétaro, Querétaro

8 Encuentros nacionales: 
· La primavera del ser: marzo 2004

IMSS. Oaxtepec, Morelos 
· La transformación del ser: abril 2005

Villa Montessori. Morelia, Michoacán
· La evolución del ser a través del encuentro: febrero 2006

Universidad Latina de México. Celaya, Guanajuato
· Volver al amor: mayo 2007 

Universidad Iberoamericana. Puebla, Puebla

· La alegría de vivir: mayo 2008

Universidad La Salle. Cuernavaca, Morelos

· La liberación del sufrimiento a través del presente: mayo 2009

Universidad Vasco de Quiroga. Morelia, Michoacán

· Emociones, sentimientos y calidad de vida: mayo 2010

Universidad de Celaya. Celaya, Guanajuato

· Ser Padres: Ser Educadores: junio 2011

Universidad Vasco de Quiroga. Morelia, Michoacán

Ciclos de encuentros quincenales de actualización: 2005-2011
Instituto Humanista de Psicoterapia Gestalt, Plantel Condesa, México DF
Cursos y talleres mensuales de capacitación:

· Autoestima

· Inteligencia emocional
· Comunicación afectiva – efectiva

· Arquetipos

· La ontología del lenguaje

· Herramientas para construir una pareja de excelencia

· Círculo mágico

Acreditación continua de programas profesionales de Desarrollo Humano:

· Cursos / Talleres
· Diplomados

· Licenciaturas

· Especialidades

· Maestrías

· Doctorados

Certificación continua de facilitadores profesionales.
Beneficios al ser miembro asociado y certificado
Al hacerte miembro asociado de ADEHUM contribuyes a que exista una asociación que fomente la cultura del Desarrollo Humano en México, permitiendo que éste llegue cada vez a más personas en todos los estados del país. 
Contribuir es también pertenecer a la única asociación que vincula a quienes ejercen profesionalmente el Desarrollo Humano, y de esta manera mantenerte informado y actualizado con los eventos de Desarrollo Humano que se realizan en nuestro país.

Si eres miembro asociado de ADEHUM, y además eres facilitador profesional del Desarrollo Humano, puedes aplicar para ser miembro certificado y acreditar tus programas con nosotros.

¡Te invitamos a formar parte de esta gran familia!

Otros beneficios de pertenecer a ADEHUM son:
· Oportunidad de participar activamente en el desarrollo de una asociación que promueve el Desarrollo Humano a nivel nacional.
· Suscripción anual a la revista Prometeo, órgano oficial de ADEHUM.
· Aplicar para la certificación profesional para el facilitador del Desarrollo Humano por ADEHUM.*
· Aplicar para la acreditación de programas para la formación de facilitadores para el Desarrollo Humano por ADEHUM.*
· Aplicar para el reconocimiento a cursos y talleres que fomenten un proceso de crecimiento personal por ADEHUM.*
· Promoción nacional e internacional para miembros certificados por ADEHUM, para programas acreditados por ADEHUM, y para cursos o talleres reconocidos por ADEHUM a través de nuestra página web.*
· Intercambio de experiencias entre colegas.

· Respaldo moral para miembros certificados de una asociación nacional.

· Capacitación, docencia y difusión a través de eventos con valor curricular.
· Reconocimiento nacional a labores profesionales de miembros certificados.*
· Promoción a la publicación de trabajos de investigación de miembros certificados.*
· Convenios, intercambios y relaciones con instituciones públicas y privadas. *
· Bolsa de trabajo.*
· Descuentos en publicaciones, encuentros, simposiums, congresos, foros, y actividades relacionadas con el Desarrollo Humano para  miembros asociados y certificados.

* Sujeto a aprobación por el comité de acreditación y certificación de ADEHUM.     

Formas de pertenecer a ADEHUM

· Miembro fundador

· Miembro asociado

· Miembro certificado

El miembro fundador es aquel que estuvo presente en las asambleas fundacionales de la asociación (Julio y Octubre 2002) y ha sido automáticamente certificado como facilitador profesional del D.H. por ADEHUM*.

Como miembro fundador podrá exhibir su perfil como miembro certificado profesional del Desarrollo Humano y promocionar sus eventos en la pagina web de ADEHUM.
* Para obtener su constancia como miembro certificado deberá estar activo en el pago de su cuota anual.

    El miembro asociado es toda aquella persona que pertenece a la asociación por presentar interés en los temas relacionados al Desarrollo Humano y que comparte la misión, la visión y los principios éticos de ADEHUM. 
El miembro asociado –si lo desea- podrá aplicar para:  

La certificación profesional como facilitador de D.H. por ADEHUM*

· Para ello deberá solicitar los formatos correspondientes, estar activo en el pago de su cuota anual, y realizar el pago y los trámites necesarios para la certificación profesional.

· El miembro asociado podrá aplicar para ser miembro certificado.
El miembro certificado es aquel miembro asociado que es facilitador y que cuenta con una trayectoria profesional reconocida como promotor del Desarrollo Humano y reúne los siguientes requisitos mínimos:

· Licenciatura en alguna disciplina profesional o su equivalente, a criterio del comité de acreditación de programas y certificación de facilitadores profesionales del Desarrollo Humano de ADEHUM.

· Dos años de estudios en Desarrollo Humano o su equivalente a criterio del comité.

· Dos años de experiencia profesional como facilitador del Desarrollo Humano.

· Cumplir con la presentación de requisitos para certificación profesional que se detallan en el documento correspondiente.

Los miembros fundadores y miembros certificados podrán aplicar  para:

· La acreditación de programas de formación de facilitadores en D.H. por ADEHUM*

· El reconocimiento de cursos o talleres por ADEHUM*

* Para ello deberá solicitar los formatos correspondientes, estar activo en el pago de su cuota anual, y realizar el pago y los trámites necesarios para la acreditación de programas y reconocimiento de cursos y talleres.

ADEHUM da la bienvenida a los individuos y programas que:
· Sean afines a la ideología o plataforma conceptual y asuman la misión y la visión de esta asociación.

· Cumplan con los requisitos mínimos de su modalidad.

· Realicen el pago anual de la cuota correspondiente.

En ADEHUM ofrecemos:

· Certificación de facilitadores profesionales del Desarrollo Humano.

· Incorporación de estudiantes.

· Acreditación de programas para la formación de facilitadores profesionales del Desarrollo Humano.

· Reconocimiento a cursos y/o talleres que fomenten un proceso de crecimiento personal.
Estados participantes
· Aguascalientes


· Baja California
· Chiapas 


· Chihuahua




· Coahuila




· Colima

· Chiapas




· Distrito Federal



· Durango




· Estado de México



· Guanajuato



· Guerrero

· Hidalgo



· Jalisco



· Michoacán
· Morelos

· Nayarit

· Nuevo León

· Oaxaca

· Puebla

· Querétaro

· Quintana Roo

· San Luis Potosí

· Sinaloa

· Sonora

· Tabasco

· Tamaulipas

· Tlaxcala

· Veracruz

· Yucatán

· Zacatecas   

¡Tú puedes ser parte de este movimiento humanista 

unificado a nivel nacional!

Datos generales de ADEHUM

Correo electrónico:
info@adehum.org.mx
adehum@gmail.com

Página web:

www.adehum.org.mx
Comentarios:
http://adehum.blogspot.com

Teléfono:

01 (55) 2457-5700

Fax:


01 (55) 2457-5800

Autodeterminación Humanista A.C.

ADEHUM: ASOCIACIÓN DE DESARROLLO HUMANO
Razón Social: AUTODETERMINACION HUMANISTA A.C.

RFC:
AHU0606102G7

“Autodeterminación Humanista se refiere a la capacidad del ser humano de optar en forma autónoma por lo que siente y piensa que más le conviene. 
Se deriva directamente de la percepción que tiene el ser humano de sí mismo percibiendo la realidad (consciencia refleja, self) que lo distingue de todos los demás vivientes. Teilhard de Chardin la describe como el "fenómeno humano".                                           
Es el resultado inmediato de las condiciones facilitadoras del crecimiento personal desde el enfoque centrado en la persona.
Es meta y camino en el proceso de convertirse en persona y condición indispensable para la salud de los individuos, las parejas, los grupos y la sociedad.”
Juan Lafarga
Principios éticos

I. Promoción de la vida
El facilitador del Desarrollo Humano acepta como valor fundamental que la promoción de la vida obedece a la tendencia natural de sobrevivencia y desarrollo cualitativo de la especie. Por ello, independientemente de las normas y los preceptos, el facilitador se compromete a proteger y a promover la salud, la integridad y el desarrollo, en sí mismo, en los usuarios de sus servicios, en los colegas de su gremio profesional y en la sociedad.

II. Competencia
Tiene la preparación y la capacidad adecuadas, a juicio del propio gremio profesional, para prestar responsablemente los servicios que ofrece, reconoce los alcances y limitaciones de su quehacer profesional y actualiza regularmente sus conocimientos.

III. Pluralismo
Identificado con sus propias convicciones, está abierto a los diferentes planteamientos de colegas de su gremio, así como a los de los profesionales de otras disciplinas y al diálogo. Asimismo, respeta las convicciones y valores de los usuarios de sus servicios sin distinción de raza, sexo, credo, ideología o posición social.

IV. Conformidad con los valores de la propia cultura
Es consciente y respetuoso de los valores de su cultura, así como de las repercusiones que su conformidad o inconformidad con dichos valores tienen sobre otros individuos y en la sociedad. En consecuencia asume sus propias convicciones y conducta y responde de ellas ante el gremio y ante la sociedad.

V. Relaciones profesionales

Establece relaciones de trabajo con personas, grupos e instituciones, basadas en la honestidad y en el respeto a la  autodeterminación y establece convenios claros con los usuarios de sus servicios sobre lo que ofrece y sobre la justa retribución de su trabajo.

VI. Confidencialidad
Mantiene en secreto la información obtenida en sus relaciones profesionales para proteger los derechos de las personas y de la sociedad. En la difusión de sus hallazgos científicos y profesionales mantiene el anonimato de sus consultantes, y obtiene de ellos autorización explicita para hacerlos públicos.

VII. Honestidad
Utiliza instrumentos y técnicas suficientemente confiables en su medio, a juicio del propio gremio, proporciona información con claridad e integridad y transmite los resultados de sus evaluaciones y trabajo, basados en datos comprobables y en la propia demostrada competencia.

VIII. Armonía con la naturaleza
Busca en su trabajo el aprovechamiento racional de los recursos y no sólo evita el deterioro del medio ambiente, sino promueve condiciones que favorezcan el equilibrio y desarrollo ecológicos.

IX. Investigación con personas
En sus convenios con personas que van a ser sujetos de investigación o que participarán de alguna manera en ésta, respeta el carácter voluntario de la participación y la integridad física, psicológica y moral de todas las personas involucradas así como su bienestar y justa retribución.

X. Interés social


Promueve el crecimiento de individuos y grupos a través de la satisfacción armónica e integral de las necesidades de todos por medio del diálogo y la negociación.

Acreditación de programas profesionales
ADEHUM es un organismo que promueve el reconocimiento a la calidad de las instituciones formadoras de profesionales del Desarrollo Humano, en materia de enseñanza, investigación, difusión y servicios profesionales.  El objetivo más importante de ADEHUM es llegar a coronar una de sus metas más relevantes perseguida desde su propia fundación: la de promover la  calidad académica y profesional en las instituciones del país.

La acreditación de programas por ADEHUM tiene espíritu educativo, además de ser un sistema pedagógico no fiscal. 

Proceso 

El proceso de acreditación de los programas de Desarrollo Humano en ADEHUM se lleva a cabo a través de los siguientes pasos: 

1. Formular por escrito la solicitud para cada programa propuesto a ser acreditado ante ADEHUM por  parte del responsable de la institución para iniciar un proceso de acreditación.
2. Contar con el acuse de recibo por parte de ADEHUM y con el paquete de  documentos para llevar a cabo el proceso. Adjuntar documentación completa (1 carpeta tamaño carta con toda la información y con el nombre del programa y del solicitante en la portada y en el lomo y 1 CD grabado, con el nombre del programa y del solicitante en el disco y en la caja) y enviarla a las oficinas de ADEHUM. Depositar 50% de la cuota para la acreditación por cada programa y enviar por fax ficha de depósito.
3. Llevar a cabo el ejercicio de auto evaluación utilizando el formato de ADEHUM. Incluir el formato de curriculum de cada uno de los facilitadores profesionales que imparten el programa. Una vez reunidos todos los requisitos enviar el paquete a la sede de la asociación. 

4. Aceptar la visita del observador nombrado por el comité de acreditación y darle las facilidades requeridas. 

5. Estar en contacto con la asociación a través del representante de la institución o del programa de Desarrollo Humano para enterarse del informe correspondiente. 

6. En el caso de recibir la acreditación, depositar el 50% restante y enviar por fax la ficha de depósito.

7. En caso de recibir la notificación de no acreditación, establecer el compromiso de cumplir con los requisitos faltantes para re ingresar la solicitud. No hay reembolso del 50% después de la revisión de documentación.

8. Establecer el compromiso de diseñar un plan de mejora en el programa presentado con base en las observaciones y recomendaciones emitidas por el comité de acreditación.  

9. Cumplir con el pago de cuotas de membresía.
10. ADEHUM entregará a la institución el reconocimiento de acreditación del programa para que pueda ser expuesto en el lugar que la institución juzgue conveniente. La institución tendrá derecho a difundir su acreditación en los medios que considere necesarios, así como utilizar el logotipo de ADEHUM en la papelería correspondiente al programa acreditado. Asimismo -al concluir sus estudios- los alumnos del programa acreditado recibirán el reconocimiento personalizado por parte de la institución donde podrá aparecer el logotipo de ADEHUM haciendo constar la acreditación del programa que cursaron.
11. Al otorgarse la acreditación, ADEHUM anunciará públicamente ante la comunidad académica y profesional que la institución cuenta con un programa en Desarrollo Humano que satisface los criterios de calidad establecidos por la propia asociación.

12. Solicitar la renovación de la acreditación cada cuatro años.  

Criterios de calidad académica 
1. Propósito institucional. 
 Existirá un propósito institucional claro, definido y documentado. 

2. Organización y gobierno. 
La organización y el gobierno obedecerán a los propósitos institucionales y deben estar claramente establecidos. 
3. Programas académicos. 

Los programas académicos formarán a los estudiantes según los propósitos Institucionales, los criterios de excelencia de la propia institución y las normas establecidas por los organismos oficiales a nivel estatal y federal.
4. Personal académico. 
El personal académico estará suficientemente capacitado para conseguir los objetivos académicos y profesionales de la institución, y su número será proporcional a la demanda del estudiantado. 
5. Apoyos académicos.
Existirán los apoyos de biblioteca, recursos técnicos y programas de mejoramiento necesarios para apoyar la actividad académica. 

6. Recursos físicos. 
La institución contará con las instalaciones suficientes y necesarias para el desempeño de las funciones académicas y administrativas. 

7. Recursos financieros. 
Los recursos financieros con los que cuente la institución serán suficientes para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas. 

8. Programas de vinculación, extensión y  difusión del conocimiento. 
Existirán programas de prácticas profesionales y de servicio social vinculados con los programas académicos, el servicio a la comunidad y la difusión del conocimiento. 

9. Efectividad institucional.
La institución alcanzará suficientemente sus objetivos institucionales y de formación académica y profesional. 

Ventajas que ofrece la acreditación 
Un proceso de evaluación interinstitucional de la naturaleza del proceso de acreditación de ADEHUM  debe ofrecer beneficios tanto para la asociación, como para los miembros asociados que voluntaria y libremente participan en ella.  Para la primera, implica contribuir al mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones con el impulso a la calidad académica en las instituciones formadoras de facilitadores del Desarrollo Humano en México.  Para los participantes, el proceso de acreditación ofrece:
· Involucrarse en un cambio de cultura.
· Elevar su prestigio como institución formadora de recursos humanos de alta calidad.
· Que su calidad sea reconocida públicamente.

· Entrar en un proceso continuo de superación y mejora.
Razones para obtener la acreditación 

· Promover la congruencia entre los valores propuestos y los operantes.
· Beneficiar a los estudiantes. 

· Elevar el rendimiento de los estudiantes. 

· Comprometerse con la excelencia. 

· Atraer mejores facilitadores profesionales 

· Evidenciar seriedad académica y profesional. 

· Estimular la mejora continua de la calidad del programa. 

· Promover la identificación de las áreas con fortaleza y calidad que tiene el programa, así como las áreas para un mayor desarrollo.

· Asistir a futuros estudiantes en la selección de programas de calidad. 

· Enlazar la formación académica con las demandas sociales de la profesión. 

· Dar a conocer que la institución ofrece un servicio educativo de calidad. 

Fases del proceso de acreditación
En ADEHUM entendemos la acreditación de programas profesionales de Desarrollo Humano como el proceso por el cual se avala que un programa reúne los requisitos mínimos de calidad académica y profesional necesarios para ser impartidos por facilitadores profesionales del Desarrollo Humano en instituciones especializadas del país y de esta manera recomendarlos a las personas interesadas en recibir una formación profesional.
Es importante señalar que todos los programas son potencialmente acreditables.

El proceso de acreditación de los programas de Desarrollo Humano en México consta de cuatro fases: (1) Auto evaluación, (2) Visita  (3) Informe (4) Dictamen.  A continuación se describe cada una de ellas: 

I.  Auto evaluación. 
Constituye para ADEHUM, la etapa más importante de todo este proceso.  Enfatiza los aspectos de auto revisión  o  auto estudio  por la propia institución. 

Consiste en un ejercicio de análisis de cada programa, a la luz de los criterios e indicadores de calidad académica establecidos por ADEHUM.  Dichos criterios e indicadores facilitan la evaluación de los programas, según recomendación expresa de los organismos oficiales de la educación superior en México. 

La institución solicitante lleva a cabo la auto evaluación con su propio personal  a través de la respuesta al cuestionario elaborado por ADEHUM para tal propósito.  En éste se debe adjuntar información pertinente del programa, de los facilitadores profesionales que lo imparten y de la institución que lo promueve. 

Esta fase concluye con el envío de la información solicitada al coordinador de acreditación, a la sede de ADEHUM. 

2.  Visita. 
El comité de acreditación de ADEHUM seleccionará al visitador que cumpla con las características establecidas para tal encomienda.  Dicho comité lo nombrará para cada institución participante. 

El mismo comité de acreditación hará con oportunidad la calendarización de visita a la institución que haya solicitado la acreditación, entregado el formato de auto evaluación  completado y cubierto la cuota establecida para participar en el proceso.  
Una vez aprobada la solicitud para iniciar el proceso, se entregará al visitador la auto evaluación y la documentación correspondiente del programa que le ha sido asignado, para su revisión y  preparación de la agenda de su visita.  
Acordada la agenda, se efectuará la visita en las fechas convenidas entre el visitador y la institución.  La visita concluye con la elaboración del reporte de visita correspondiente, firmada por el  visitador y el responsable del programa evaluado.  Una copia de la misma permanecerá en la institución. 

Esta fase concluye con la elaboración -por parte del visitador- del informe de visita.  Dicho informe estará dirigido al coordinador de acreditación en  la sede de ADEHUM, con las observaciones y recomendaciones pertinentes. 

3.  Presentación del informe. 

Con base en el informe de visita, el coordinador de acreditación preparará las recomendaciones al programa.  Este documento contendrá las sugerencias pertinentes para facilitar el desarrollo de la propia institución, o de alguno de sus programas.  Dicho documento será revisado por el comité, el cual emitirá su fallo  respecto a la acreditación.

4.   Dictamen.

Esta fase consiste en la emisión del dictamen del comité de acreditación, a partir de los elementos presentados. Con esto concluye el proceso de acreditación.
La respuesta llegará tres meses a partir de la recepción completa de la documentación.

 Las acreditaciones se darán a conocer a los interesados y al público a través de los órganos de difusión de ADEHUM. El dictamen es únicamente  acreditado o no acreditado. En el primer caso, si ADEHUM lo considera conveniente, hará observaciones. En el segundo caso ADEHUM está obligado a realizar las recomendaciones que considere necesarias para señalar puntos de mejora y 
que de esta manera sea posible para el programa obtener la acreditación.
Tipos de programas
En ADEHUM entendemos la acreditación de programas como el proceso por el cual se avala que un programa de formación reúne los requisitos mínimos de calidad académica necesarios para formar facilitadores profesionales del Desarrollo Humano que puedan ser certificados por ADEHUM y de esta manera recomendarlos a las instituciones del país.

El rango de créditos para la acreditación de programas está tomado de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Enseñanza Superior en México (ANUIES).

La cuota de recuperación base para la Acreditación de cualquier Programa del presente ciclo es de: 
$15,000 (Quince mil pesos 00/100 MN). 

En caso de buscar la acreditación para más de un programa, o para filiales de la institución,  se presenta la siguiente tabla con las cuotas específicas del presente ciclo para cada programa o filial extra:

	Programa
	Créditos
	Costo

	Especialidad
	Entre 45 y 88
	$5,000

	Diplomado                                           
	Entre 45 y 88
	$5,000

	Licenciatura
	Entre 360 y 450
	$10,000

	Maestría
	Entre 90 y 110
	$7,000   

	Doctorado sin Maestría
	150
	$8,000

	Doctorado después de Maestría
	Entre 90 y 110
	$7,000    


Un crédito es igual a:

· Una hora /semana/ semestre de clase práctica.

Dos créditos es igual a:


Una hora /semana/ semestre de clase teórica más una hora de estudio independiente que implica cada hora teórica. 
· Los semestres abarcan entre 16 y 18 semanas.
(Por ejemplo: Si tú cursaste una asignatura llamada “Introducción al Desarrollo Humano” que se imparte durante 2 hrs. a la semana a lo largo de 16 semanas, y es una materia teórica, el no. de créditos correspondiente a dicha asignatura sería 4. 
Si cursas un materia llamada “Grupo de Crecimiento” que se imparte durante 2 hrs. a la semana a lo largo de 16 semanas, y es una materia práctica, el no. de créditos correspondiente a dicha asignatura sería 2.)
ADEHUM promueve una cultura de auto evaluación y mejora continua; por ello la renovación de la acreditación del programa es cada cuatro años con un costo del 20% de la cuota vigente.
En el caso de cursos y talleres*, se otorgará un reconocimiento a aquellos programas que a criterio de ADEHUM fomenten un proceso en crecimiento personal.
	
	Créditos
	Costo

	Reconocimiento a curso

Reconocimiento a taller
	Entre 4 y 45

Entre 4 y 45
	$4,000

$4,000


Cuotas del presente ciclo.
Criterios para la acreditación de programas

El programa  deberá reunir los requisitos mínimos necesarios de calidad académica para formar facilitadores profesionales del Desarrollo Humano. Estos requisitos podrán comprobarse al manifestar la vinculación que existe entre los principios éticos y la filosofía del Desarrollo Humano con las características específicas del programa a través de la descripción de: Objetivos, metodología del programa, temario, propuesta de evaluación y características de las asignaturas y bibliografía.

Asimismo, deberá especificarse cómo el programa a ser acreditado promueve el Desarrollo Humano, las aportaciones que ofrece a la comunidad, y la descripción del perfil del candidato y del egresado, demostrando  las habilidades necesarias para ejercer dignamente la profesión.

En cuanto a la institución que promueve el programa, ésta deberá manifestar a través de su misión, visión e ideario, los principios éticos y la filosofía del Desarrollo Humano y realizar actividades extracurriculares que fomenten el ejercicio de esta disciplina.
Requisitos mínimos
1. Características generales:

a) Duración y número de créditos: de acuerdo a la tabla de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Enseñanza Superior en México (ANUIES.)
b) Descripción del programa en términos de sus objetivos y metodología.

c) Descripción de las experiencias de aprendizajes en términos de objetivos, metodología del programa, temario y propuesta de evaluación.

d) Prácticas supervisadas en caso de que el programa contemple actividad profesional.

2. Congruencia interna:

Correspondencia y relación directa entre el contenido y la metodología de las experiencias de aprendizaje (cursos, talleres y seminarios), los objetivos del programa y el perfil de los egresados.

    3. Congruencia externa:

Correspondencia entre los objetivos y la metodología de cada una de las experiencias de aprendizaje y los propósitos y las metas de las Instituciones que las proponen.

4. Profesores y estudiantes:

a) Los profesores tendrán una preparación en términos de duración y nivel académico equivalente a la del programa que están impartiendo. (Anexar currículum en formato ADEHUM.)

b) Los candidatos a los programas tendrán la preparación mínima indispensable y el perfil personal para cursar con éxito el programa.

5. Infraestructura:

La institución contará con:

a) Aulas y oficinas suficientes para todas sus actividades y una biblioteca que contenga al menos los libros y revistas requeridos en la bibliografía de las experiencias de aprendizaje.

b) Lugares adecuados para la práctica profesional de experiencias supervisadas de aprendizaje en caso de que el programa las ofrezca.
Presentación completa de la documentación para la acreditación del programa
· Presentar una carpeta tamaño carta de tres argollas, con el nombre del programa y del solicitante en la portada y en el lomo, con la solicitud de auto evaluación completa, así como con copias de las constancias, cartas y cada uno de los documentos que acrediten las diferentes solicitudes en los incisos en donde se mencionen.

· Presentar una carpeta tamaño carta de tres argollas con el curriculum de cada uno de los facilitadores profesionales que imparten el programa.

· Presentar un CD con el nombre del programa en el disco y en la caja, y el formato de auto evaluación grabado.

· Entregar completa esta documentación en las oficinas de ADEHUM. 

· Si falta alguno de los puntos mencionados, no podrá llevarse a cabo la revisión del material.
Compromiso de mejora continua

ADEHUM es un organismo que promueve el reconocimiento a la calidad de las Instituciones formadoras de profesionales del Desarrollo Humano, en materia de enseñanza, investigación, difusión y servicios profesionales.  El objetivo más importante de ADEHUM es promover la  calidad académica y profesional en las Instituciones del país, para lo cual promueve una cultura de auto evaluación y mejora continua. Es por ello que la renovación de la acreditación de los programas se lleva a cabo cada cuatro años con un costo del 20% de la cuota vigente.
La acreditación de programas por ADEHUM tiene espíritu educativo, además de ser un sistema pedagógico no fiscal. En el apartado de Proceso  (puntos 6 y 10 del documento de acreditación) se enuncia lo siguiente:   …el responsable del programa deberá:

· Establecer el compromiso de diseñar un plan de mejora en el programa presentado con base en las observaciones y recomendaciones emitidas por el comité de acreditación.  

· Solicitar la renovación de la acreditación cada cuatro años.  

Los motivos para comprometerse a un plan de mejora son:

· Involucrarse en un cambio de cultura.
· Elevar su prestigio como institución formadora de recursos humanos de alta calidad.
· Que su calidad sea reconocida públicamente.

· Entrar en un proceso continuo de superación.
· Promover la congruencia entre los valores propuestos y los operantes.
· Beneficiar a los estudiantes.
· Elevar el rendimiento de los estudiantes. 
· Comprometerse con la excelencia. 
· Atraer mejores facilitadores. 
· Evidenciar seriedad académica y profesional. 
· Estimular la mejora continua de la calidad del programa. 
· Promover la identificación de las áreas con fortaleza y calidad que tiene el programa, así como las áreas para un mayor desarrollo.
· Asistir a futuros estudiantes en la selección de programas de calidad. 
· Enlazar la formación académica con las demandas sociales de la profesión. 
· Dar a conocer que la institución ofrece un servicio educativo de calidad.
· Mantener y elevar la calidad de la planta docente, a través de actualización y capacitación continua.
Solicitud de acreditación de programas
Auto evaluación
Como llenar este formato:

Esta solicitud deberá ser contestada en computadora por el solicitante.

Escribe en los recuadros la información requerida. Estos se irán ampliando de acuerdo al tamaño del texto introducido. Posteriormente grábala en un  CD, imprime una copia, introdúcela en la carpeta tamaño carta y envía este material (CD y carpeta) a las oficinas de ADEHUM, aunado al curriculum de cada uno de los facilitadores profesionales que imparten el programa.
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Formato: Currículum del facilitador profesional
Como llenar este formato:

Esta solicitud deberá ser contestada en computadora, por cada uno de los facilitadores profesionales que imparten el programa.

Escribe en los recuadros la información requerida. Estos se irán ampliando de acuerdo al tamaño del texto introducido. Posteriormente grábala en un CD, imprime una copia y entrega este material al responsable del programa, quien lo enviará a las oficinas de ADEHUM.
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